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Det er A-ordningen som er rapporteringsordning for arbeidsgivere og andre
opplysningspliktiget. A-ordningen ble innfart 1. januar 2015 og hensikten er a gjere
arbeidsgivers kommunikasjon mot myndighetene sa effektiv som mulig, med samkjgring av
ngdvendige opplysninger i en og samme rapportering.

Bade forskriften og loven er knyttet til andre lover, ligningsloven § 5-2 som omhandler plikt til & rapportere lgnn, ytelser osv. er
sentral.

Det er den opplysningspliktige, arbeidsgiver, som skal levere a-melding og dette kan gjgres pa to ulike mater;

e Fra lgnnssystemet til Altinn
e Direkte registrering i Altinn (A01) Tilpasset arbeidsgivere med 1 — 8 ansatte med enkle arbeidsforhold

Merk at fra 2023 innfgrer Skatteetaten en ny Igsning som skal erstatte dagens lgsning A01 i Altinn. Lgsning vil gjelde for de
som ikke sender inn a-melding via lgnnssystem (A10). Alle utenlandske oppdragstakere som skal sende inn a-melding uten
lznnssystem kan ta i bruk den nye Igsningen allerede na.

MERK skjemaet ma sendes inni Altinn

A-ordningen innebaerer samkjgrt rapportering av lann, ytelser og opplysninger om arbeidsforhold til Skatteetaten (inkludert
skatteoppkrever/kemner), NAV og Statistisk sentralbyra. Far 2015 ble dette rapportert til de tre mottakerne pa flere
forskjellige skjemaer.

A-meldingen erstattet tidligere meldinger:

* | gnns- og trekkoppgave (Skatteetatens RF-1015)

e Terminoppgave for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk (Skatteetatens RF-1037)

Arsoppgave for arbeidsgiveravgift / falgeskriv til lanns- og trekkoppgave (Skatteetatens RF-1025)
Melding til Aa-registeret (NAV 25-01.11)

Oppgave til lannsstatistikk (Statistisk sentralbyra RA-0500)

Det er viktig & merke seg at alle etater kun far se den informasjonen de har lovhjemmel til & innhente.

Videre vil det veere innsynsmuligheter bade for inntektsmottakere, altsa de ansatte, og for de opplysningspliktige. Denne
innsynstienesten vil veere tilgjengelig gijennom palogging i Altinn. Det vil si at den ansatte vil kunne se i Altinn nar arbeidsgiver
har sendt inn lennsopplysninger hver maned.

Ingen innlevering av lenns- og trekkoppgave i Altinn

Alle opplysninger om Ignn, ytelser og arbeidsforhold rapporteres manedlig og ordningen med innlevering av lgnns- og
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trekkoppgave, samt arsoppgave til skattemyndighetene, ble awiklet med virkning for lannsaret 2015.
Sammenstilling av opplysninger
Alle arbeidsgivere, pensjonsutbetalere og andre som utbetaler lenn, ytelser, godtgjerelser med mer plikter a lage en arlig

sammenstilling til hver enkelt ansatt eller inntektsmottaker innen 1. februar aret etter inntektsaret, og den skal inneholde
falgende opplysninger:

Rapporterte inntekter for foregaende ar (lenn, ytelser, godtgjerelser)

Feriepengegrunnlaget

Rapportert forskuddstrekk

e Nummer brukt til identifisering av arbeidstakeren (personnummer /d-nummer / identifikator)

Altinn tilbyr innholdstjenesten "Mine inntekter og arbeidsforhold". Denne rapporten gir arbeidstakere oversikt over og innsyn i
rapporterte inntekter, forskuddstrekk og opplysninger om arbeidsforhold. Denne rapporten skal samsvare med
sammenstillingen den ansatte mottar fra arbeidsgiver. Rapporten "Mine inntekter og arbeidsforhold" gir ogsa den ansatte
mulighet til & kontrollere at opplysningene som innrapporteres av arbeidsgiver fortlapende gjennom aret.

Frist for rapportering — kontantprinsippet for lenn

A-meldingen skal rapporteres etter kontantprinsippet, og frist for fgrste rapportering av fgrste a-melding er 5. februar for lann
og Ytelser utbetalt i januar.

A-meldingen skal sendes inn minst en gang i maneden og senest den 5. i pafelgende maned.

A-meldingen skal inneholde opplysninger om alle ansatte, status pa deres arbeidsforhold, utbetalt Iann med mer. Alle
arbeidsforhold skal meldes inni A-meldingen hver maned, ogsa om de ikke har fatt noen utbetalinger.

Betalingsfrister for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk er uendret.
Innholdet i A-meldingen

Far januar 2020 er det obligatorisk & bruke organisasjonsnummer for virksomhet/underenhet nar arbeidsgiver sende a-
melding med arbeidsforhold.

Hvis arbeidsgiver bruker organisasjonsnummer for hovedenheten nar det rapporteres arbeidsforhold, far arbeidsgiver
feilmelding pa tilbakemeldingen. A-meldingen inneholder da feil som ma rettes opp innen fristen for levering av a-melding for
kalendermaneden det har blitt feilmeldingen.

Informasjonen om organisasjonsnummer arbeidsgiver skal bruke for underenheten/virksomheten sin finnes pa nettsiden til
Brenngysundregistrene.

Alle arbeidsforhold skal registreres med fglgende opplysninger:

e Fgdselsnummer, D-nummer eller utenlandsk identifikator

e Arbeidsforholds ID (hvis en person har flere arbeidsforhold i samme virksomhet)

e Startdato

* Yrkeskode (dersom du legger inn nzeringskoden i lgnnssystemet sa vil du redusere antall yrkeskoder & velge blant.
Opplysninger om de forskjellige yrkeskodene finner du pa - ssb.no/alyrke)

e Antall timer per uke som en full stilling tilsvarer

e Stilingsprosent/Siste dato for endring av stillingsprosent

e Avignningstype

e Arbeidstidsordning

e Siste dato for Ilgnnsendring
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Rapportering av permisjoner

Nytt i A-meldingen var at ogsa permisjoner og permitteringer rapporteres via lgnnssystemet. Permittering skal oppgis fra dag
en hvor inntektsmottaker er permittert fra sitt arbeidsforhold. Det skal rapporteres uavhengig om det er hel eller delvis
permittering, og det skal ogsa rapporteres selv om det er innenfor arbeidsgiverperioden.

Permisjon skal oppgis dersom en arbeidstaker har hel eller delvis permisjon fra arbeidsforholdet i mer enn 14 dager. Det som
for eksempel regnes som permisjon er kurs/studier som ikke er palagt av arbeidsgiver og som innvilges etter gnske fra den

ansatte. Velferdspermisjon ut over 14 dager skal rapporteres. Dette gjelder ogsa permisjoner nevnt i arbeidsmiljgloven § 12 —
svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fadselspermisjon, foreldrepermisjon, permisjon ved militeertjeneste og sa videre.

Fra januar 2023 er det innfgrt endringer i kodelisten for permisjoner slik at den sier om en permisjonstype er lovfestet eller
ikke. Ny kodeliste:

e Permisjon med foreldrepenger

e Permisjon ved militeertjeneste

e Utdanningspermisjon (lkke lovfestet)
e Utdanningspermisjon (Lovfestet)

e Andre ikke- lovfestede permisjoner
¢ Andre lovfestede permisjoner

Rapportering av ansatte uten fadselsnummer/D-nummer

Dersom du har utenlandske ansatte som venter pa a fa tildelt D-nummer skal du oppgi en internasjonal identifikator ved
rapportering av a-melding.

Den internasjonale identifikatoren ma veere utstedt av det landet vedkommende kommer fra og besta av tre deler; ID nummer,
identifikator og Landkode.

Det er fire typer identifikatorer som kan brukes;

e Passnummer

Sosial security number

Tax identification number

Value added tax identification number

Nar ansatte far tildelt D-nummer, ma D-nummeret knyttes sammen med internasjonal identifikator. Dette gjeres ved a oppgi D-
nummer og internasjonal identifikator i samme a-melding.

Merk at D-nummeret kan knyttes sammen med internasjonal identifikator i a-melding for hvilkken som helst maned.
Rapportering av nettolenn

Nettolenn skal rapporteres pa lik linje som all annen lenn og andre ytelser. Det vil si at det skal rapporteres manedlig, innen
fristen og man skal felge kontantprinsippet.

Gjennom A-meldingen skal man rapportere nettobelgpene og skattetrekket/beregnet skatt som en egen ytelse. Man skal altsa
ikke rapportere det oppgrossede belgpet.

Ved innfering av A-melding ble 12-deler fiernet fra den manedlige rapporteringen. Opptieningsperiode skal istedenfor fremga
implisitt av de manedlige rapporteringene.

Detimidlertid viktig & merke seg at antall 12-deler fortsatt skal oppgis i skattemeldingen for den enkelte.



Finansskatt pa lenn
Gjelder fra 1.1.2017.

Arbeidsgivere med ansatte som utfgrer aktiviteter innen omrader som omfattes av naeringshovedomrade K i SSBs Standard
for Neeringsgruppering (SN2007) plikter & betale finansskatt pa lgnn pa visse vilkar.

Neeringshovedomrade K omfatter fglgende neeringskoder:

- 64 Finansieringsvirksomhet

- 65 Forsikringsvirksomhet og pensjonskasser, unntatt trygdeordninger underlagt offentlig forvaltning
- 66 Tjenester tilknyttet finansierings- og forsikringsvirksomhet

Det er den faktiske aktiviteten som er avgjerende, ikke registreringen i Enhetsregisteret.
Pensjonsinnretning (obligatorisk tjenestepensjon)

Gjelder fra januar 2021.

Som fglge av endringer i lov om obligatorisk tienestepensjon (OTP- loven) §7 ma de fleste arbeidsgivere gi opplysninger om
hvem de har inngéatt tienestepensjonsavtale med i a-melding.

Arbeidsgiver skal oppgi hvilken pensjonsinnretning den har inngatt tienestepensjonsavtale med samtidig
organisasjonsnummeret til pensjonsinnretningen.

Det er mulig & oppgi flere avtaleparter dersom arbeidsgiver har tienestepensjonsavtale med flere pensjonsinnretninger.

Nar arbeidsgiver har oppgitt tienestepensjonsavtale skal det ogsa oppgis tilskudd til pensjonsordningen i grunnlag for
beregning av arbeidsgiveravgift.

Opplysninger om pensjonsinnretningen skal oppgis fra og med den maneden tienestepensjonsavtalen trer i kraft, og til og med
den maneden tjienestepensjonsavtalen opphgrer.

Tilbakemelding pa rapportert A-melding

Tilbakemeldingen pa A-meldingen viser resultatet av de automatiske kontrollene av A-meldingen. Det er lagt inn regler for hva
A-meldingen skal inneholde.

For eksempel vil du fa tilbakemelding hvis du har lagt inn ugyldige inntektskombinasjoner i lgnnssystemet, hvis en
inntektsmottaker mangler i en a-melding uten at arbeidsforholdet er opphart (meldt sluttdato), opplysninger mangler eller er

feil.

Feil som uriktig yrkeskode eller stillingsprosent er det kun arbeidsgiver som kan oppdage. Det er bare feil som bryter med
reglene som blir oppdaget og tilbakemeldt.

Alle feil i tilbakemeldingene ma rettes fortlepende.
Gebyrer ved manglende eller forsinket rapportering
A-opplysningsloven § 10 - Tvangsmulkt ved manglende innrapportering

Skattedirektoratet kan ilegge den som ikke innrapporterer alle opplysninger innen fristen i § 4, en daglig lepende tvangsmulkt
frem til opplysningene er levert. Tvangsmulkten er 124 kr dag per inntektsmottaker med feil per dag (1/10 av rettsgebyr).
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Mulkten Igper til feilen er rettet. Samlet tvangsmulkt kan ikke overstige 1 000 x 1 243 (1 rettsgebyr ) = 1 243 000 kroner.
Departementet kan i forskrift gi regler om hvordan den daglige tvangsmulkten skal fastsettes. Bestemmelser i § 10 annet til
sjette ledd, blant annet hiemmel til & gi utfyllende bestemmelser i forskrift.

A-opplysningsloven § 11 - Overtredelsesgebyr ved for sen innrapportering

Skattedirektoratet kan ilegge den som ikke leverer alle opplysninger innen fristen i § 4, et overtredelsesgebyr. Gebyret kan
ikke overstige 15 ganger rettsgebyret. Departementet kan i forskrift gi regler om hvordan gebyret skal fastsettes.
Bestemmelsene i § 10 annet til sjette ledd gjelder tilsvarende for overtredelsesgebyr.

Gjeldende rapporterings- og betalingsfrister for 2023

Rapportering gjelder maned | Innleveringsfrist a-melding | Betalingsfrist skattetrekk og arbeidsgiveravgift
Januar 5. februar

16. mars
Februar 5. mars
Mars 5. april

15. mai
April 6. mai
Mai 5. juni

16. juli
Juni 5. juli
Juli 5. august

15. september
August 5. september
September 7. oktober

16. november
Oktober 5. november
November 5. desember

15. januar
Desember 6.januar
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